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ISTIKLALMARS!

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak.
Sanmeden yurdumun Gstiinde Lten en son ocak
0 benim milletimin yiidaidir, parfayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hitall
Kahraman irkima bir gai! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok{ien kanlanmiz sonra helal
Hakbadir Hakk'a tapan millotimbn istikiall

Ban ezelden beridir hir yagadim, hilr yasanm.
Hangi ¢ilgim bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilksemis so! giblyim, bendimi-gigner, aganm.
Yirtanm dajlari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakon sarmissa gelik zrhh duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| bdyle bir Imani bofjar,
“Medeniyet!"dedifin tek digl kalmig canavar?

Arkadag!| Yurduma algaklan ufratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in

. belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
iaki bi T iz yat
oflusun, incitme, yaziktir atan:
san da, bu cennet vatan:

$ilheda figkiracak toprafji siksan, gihedal
W alsin da Huda,
inyada cida

Hakidir,
Hakidir, Ha

i hatis
LA

Ey Tkistikbalanevid! e, by sl v et e
gah, v o il ve umbryein urtama
e ofdun e, damaranndald as hands, mes




Sunusg

* Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticthgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulagtigt hiz, artik kagimlmazlar: da
niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanmn ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukea biiyiik dnem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan m.mm._m
bir yasam standardi ve ekonomik yapy stratejik amaclar, hedefler ve planlannmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.



Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriintt kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadur.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak fiizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapy, toplumla
iliskiler ve kurumlar aras1 1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agt yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat: olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diigtince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumbhuriyetinin gitasin1 daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir gekilde tiim azmimizle ¢calismaktay1z.

Pirireis ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere
151k tutan , hayata hazir, hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler %mmmmaamrnw. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetigtirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her y1l sonunda gozden mmmw&mnmw ve gereken
revizyonlar yapilacakiir.

Pirireis ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun geligme ve kurumsallagma siireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen,

ogrenci ve velilerimize tegekkiir ederim.

Mehmet Mete AKTEKIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmug ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet Mete AKTEKIN Okul Miidiirii Hasan UTMA Miidiir Yardimcisi

Hasan UTMA Miidiir Yardimcist Halit KILIC Sinif Ofretmen

Ozcan DEMIRKOL Miidiir yardimcist Oznur SULUC Sinif Ofretmen
Aydm EKINCI AKTAS Sinif Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi * Okulumuz eski Namik Kemal ilkokulu ve Pirireis Ortaokulunun birlesmesinden meydana gelmistir.
Eski Namik Kemal ilkokulu sehir merkezinden simdiki binaya 1985 yilinda taginmustir. 1986 yilinda ise Pirireis Ortaokulu ayni arsa
icine yapilmustir. 1990 yilinda iki okul birlestirilerek Pirireis H__&wnmﬂg Okulu adim almistir. Namik Kemal flkokuluna ait evraklar
ve dokiimanlar simdiki Namik Kemal ilkégretim Okuluna teslim edilmistir.15/06/2012 tarihinde 4+4+4 sistemi ile beraber Pirireis
flkokulu adini almistir.Okulumuzun st katinda ¢ok amach salonumuz bulunmaktadir. Okulun arka bahgesine Ana sinifi
dgrencileri icin oyun parki kurulmustur. Okulun &n duvar yikilip yerine daha engin olan duvar yapilmsg, ferforje demirle

siislenmistir. On tarafa oto parklar ilave edilerek servis araglarmin daha rahat calismalar saglanmustir.

Okulumuz acildig giinden bugiine degin ikili egitim olarak giindiizlii 6grencilere efitim ve gretimine devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Ili: Mersin

Ilcesi: Yenigehir

Adres:

Palmiye mah. 2. Cad. A/32 Yenigehir/ Mersin

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasz: | 0324 3250743 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: mersinpirireisilkokulu@gmail..com Web sayfastadresi: ~ feeeeeeeeeeeeeeneenneeee
Kurum Kodu: 723746 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1985 Toplam Caligan Say1st * 50

Kiz 456 Kadmn 23
Ogrenci Sayist: Erkek 488 Ogretmen Sayist Erkek 13

Toplam 944 Toplam 36
Derslik Basina Diisen J..Owﬁmbnm Sayis1 : 30 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :30

:30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist Sube Bagmna 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Says1 1 B2
i

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Opretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™®

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3

Sinif Ogretmeni 13 17 30

Brang Ogretmeni 3 3

Rehber Ogretmen 2 2

Okul Oncesi Ogretmeni 6 6

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli ) | 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 33 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile actk ve kapal alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayisi 31 Cok Amach Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 49 m? Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 3525-25-20 m? | Is Atdlyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 40 m? Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 750 m? Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2250 m?

Okul Kapali Alan m? 2250 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 49 m?

Tuvalet Sayisi 28

Diger (cccerverneers)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin ogrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simifi/ A |9 4 13 Ana Sinift /D |7 7 14
AnaSimifi /B |8 6 14 AnaSmifi/ E |7 9 16
AnaSmifi /C |8 5 13 AnaSmifi/ F | 6 6 12
1. Simifi/ A 13 14 27 2.Simf /A 15 12 27
1.Smuf1 /B 11 16 27 2.Smif/ B 13 19 32
1.Smuf1/C 12 15 27 2.Simf/C 11 19 30
1.Smuf /D 12 15 27 2.Smif/D 14 15 29
1.Smuf/E 13 12 25 2.Simf/E 15 13 28
1.Smaf/F 15 14 29 2.Smf /F 11 15 26
1.5mif /G 15 12 27 2.5mif/G 15 13 28
3.5muf /A 13 18 33 4.Smf /A 16 19 35
3.Smuf/ B 15 21 36 4Smif/ B 18 20 38
3.Smuf/C 20 16 36 4.Smf/C 11 15 26
3.Smmif/D 17 16 33 4 Smf/D 18 16 34
3.Simif/E 15 15 30 4 Smif/E 18 18 36
3.Smuf /F 11 23 34 4 Simf /F 17 16 33
3.S5mif/ G 16 18 34 4.Smif/G 19 16 35




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donan

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

m malzemesine iligkin bilgiye alttaki

Akill: Tahta Sayisi 7 TV Sayist 6 4
Masatistii Bilgisayar Say1si 4 Yazic1 Sayisi 4

Taginabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinast Say1s1 1

Projeksiyon Sayist 23 Internet Baglanti Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 61092 49219

2018 153899 139724
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 dgrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadur.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmigtir * :




Ogrenci Anketi Sonuglari:
«OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
ANALIZ SONUCLARI

Ogrenci Gorisil

$13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel... [ ——— e
$12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve... .-

$11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetedidir. | ————
$10 Okulun ici ve dist temizdir. | — ———

59 Teneffiislerde ihtiyaclanmi giderebiliyorum. e ——

S8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler... pam—"

§7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde... B —

56 Okulda tgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin... [ E——

S5 Okulda kendimi givende hissediyorum. S

54 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir, | EEEe—

$3 Okulun rehberlik servisinden yeterince... g ——

52 Okul miidiirdi ile ihtiyag duydugumda rahathkla... ——

51 Oretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathka... p——

0 10 20 30 40 5 60 7 8 90

mKatimiyorum  mKismen Katliyorum — ®Kararsizim ~ mKatiliyorum  ® Kesinlikle Katiliyorum




Ogretmen Anketi Sonuglari:

«OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI”
ANALIZ SONUCLARI

Ogretmen Gérusleri

513 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve... i ——
512 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis... [EE——

$11 Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,... e

$10 Yéneticilerimiz, yaratia ve yenilikci diistincelerin... S ——

59 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumiu etki... e ————

S8 Okulda dgretmenler arasinda aynm yapiimamaktadir. e
7 Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetier... e
56 Okul, teknik arac ve gereg ydniinden yeterli donanima... [ —
S5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan... [ ———————r——
$4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. | e

S3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsiziik ve... e ——
$2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. g ——————

$1 Okulumuzda ahinan kararlar, calisanlarin katihimiyla... e —
0,0 10,0 200 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

® Katlmiyorum  ®Kismen Katiliyorum ~ ®Kararsizim ® Katihyorum  ® Kesinlikle Katihyorum




Veli Anketi Sonuclari:
«VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
ANALIZ SONUCLARI

Anket formu toplam 73 veliye uygulanmis olup, 5’li dereceleme dl¢egi iizerinden frekans (o secenege cevap vermis Kisi sayis1) ve
cevaplarin yiizdelik degerleri hesaplanmistir.

Veli Gorasu

$13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel...
$12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
S$11 Okul her zaman temiz ve bakimbhidir.

$10 Okul, teknik arac ve gerec ydniinden yeterli...

$9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi...

S8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet..

i

S7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz...
S6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri...

55 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde...

S4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate ahimiyor.
$3 Ogrencimile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti...

S2 Bizi ilgilendiren okul duyurulanm zamaninda...

s1 ihtivac duydugumda okul calisanlanyla rahathkla...
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 1200

m Total m Kismen Kauliyorum m Kararsizim m Katihyorum m Kesinlikle Katihyorum




VELILERIN OKULUN OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERINE

iLISKIN GORUSLERI

OLUMLU YONLER

Genel anlamda okulun basaril1 olmasi

Okulun kisimn sicak olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi

Ogretmenlerin anlayisl ve donanimli olmast
Ogrenciye deger verilmesi ve sorunlara karsi duyarl olunmasi
Giivenlik 6nlemleri

Disiplinli ve diizenli bir okul olmasi

e Idare ve 6gretmenlerin iletisime agik ve duyarli oluglari
e Egitim §gretimin iyi olmasi

e Rehberlik servisinin aktif olmasi

e Akilli tahtalarin olmasi

e Cocuklara sevgiyle yaklasilmasi

e Cocuklarimizin giivende olduguna inanmak




OLUMSUZ OZELLIKLER

e Sosyal faaliyetlerin yapilmamasi

e Tuvaletlerin yeterince temiz olmamasi

e Satrang¢ kursunun olmamasi

e Simflarin donamim eksiklikleri (siralarin eski olmasi, dolaplarin askilarin yetersiz olmasi)
e Okul oniindeki trafik

e Okul kantininde sagliksiz iiriinlerin satilmasi

e Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

e Kiitiiphanenin kullanilmamasi

e Sportif faaliyetlerin olmamasi

e Aktiviteler arttirilmal, yarismalar diizenlenmeli, etiit hizmeti sunulmals
e Suriyeli 6grencilerin ¢ok olmasi

e Okulun fiziki yapisindan kaynakl eksiklikler, tuvaletler

e Engelli 6grencilere yonelik donanimin olmamasi

e Genis olan okul bahgesinin daha verimli sekilde degerlendirilmesi.

e Temizlik personelinin az sayida olmasi.




OGRETMENLERIN OKULUN OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERINE

iLISKIN GORUSLERI

OLUMLU YONLER

e Okul ortamimin giivenli, herkesi kapsayici ve destekleyici olmasi.

e Iidarecilerin degisime ve gelisime agik olmast.

e Demokratik bir ortamin olmasi.

e Ogretmene deger verilmesi.

e (Oprenci basarisim arttirmaya yonelik ¢aligmalarin olmas.

e idarecilerin anlayisl, kibar ve iyi birer gozlemci olmalari.

e Okulun vizyon ve misyonu dogrultusunda ¢alismalar yapilmas.

e Tiim etkinliklerin birlik ve beraberlik i¢inde yapilmast.

e Yoneticilerin dzverili ¢alismalartyla kurumsal bir yapi kazanmig olmast.
e Okul idarecilerinin sorunlar kargisinda ¢oziim odakli olmas.

e Diizenli ve disiplinli bir okul olmasi.

e idare ve 6gretmenlerin igbirligi iginde ahsarak kararlarin ortak alinmasi.

OLUMSUZ OZELLIKLER
e Cay ocagmin olmamasi, bardak yikamaya uygun bir lavabonun olmamasi
e Ogrenci ve dgretmen tuvaletlerinin eksiklerinin olmas, klozet olmamas
e Okulun téren alanindaki ses sisteminin gok kétii olmasi
e Siniflar arasinda donamim farkliliklarin olmasi




OGRETMENLERIN OKULUN OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERINE

iLISKIN GORUSLERI

OLUMLU YONLER

e Giivenli bir okul olmasi

e Tekli 6gretim yapilmasi

e (Ogretmenlerin iyi ve anlayish olmasi

¢ Bos derslerin olamamasi

e Okulun temiz ve sicak olmasi

e Okul yoneticilerinin giiler yiizlii olmasi

e Rehber 6gretmenlerin ¢ocuklarla ilgilenmesi

e Yemekhane olmasi
OLUMSUZ OZELLIKLER

e Siniflarin farkli olmasi, dolap ve askilarin yetersiz olmasi

e Tuvaletlerin pis olmasi, klozet olmamasi

e Sosyal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmemesi

e Fen labaratuvarinin olmamasi

e Resim, miizik ve dil smiflarinin olmamasi

e Kiitliphaneyi rehber 6gretmenin kullanmasi

e Okul bahgesinin biiyiik olmasina ragmen farkli oyun alanlarimin olmamasi
e Satrang ve ¢esitli kurslarin olmamasi

o Ilgi gekici faaliyetlerin olmamasi

e Kantinde saglikli yiyecek olmamsi



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime actk alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 Slcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenciler bilgiyi edinmede isteklidirler.
Calisanlar Calisanlar deneyimlidirler.
Veliler Egitim-6gretim siirecine olumlu katki saglarlar.
Bina ve Yerleske Bolge okullarina gore fiziki durumumuz daha iyi durumdadir.
Donanim Teknik alt yapimiz iyi durumdadir.
Biitce
Yonetim Siirecleri Miilki ve yerel yetkililerle olumlu diyalog ve isbirligi icindedir.
Iletisim Siirecleri [letisim kanallar siirekli aktif durumda ve giinceldir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz mahalle kiiltiirii edinememistir.
Calisanlar Calisanlar teknolojiyi yeteri kadar kullanmamaktadirlar.
Veliler Ailelerin  ogrencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerine  yeterli Gnem

vermemesi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin eski olmas ve de yetersiz olmasi

Donanim Bazi siniflarimizin donanimsal eksiklikleri

Biitce Genel idari biitceden 6denek gelmemesi

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri fletisim siireclerini velilerin aktif bir sekilde takip etmemesi

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik Yerel yonetim, sivil toplum rgiitleri il 5zel idaresi ve halkm egitime destegi
Ekonomik Hayrseverlerin varhig

Sosyolojik Okullardaki giivenli ortamin olmast

Teknolojik Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullaniimaya

baslamasi, bu konudaki yogun talep,

Mevzuat-Yasal

Hizmet alanlarin beklenti ve goriiglerinin dikkate alinmast,

Ekolojik

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis: ve uyum




Tehditler

Politik Ogrenci sayisinin giderek artmasi

Ekonomik Ogzel Servisler.

Sosyolojik Parcalanmuis aileler

Teknolojik Veli ve dgrencilerimizin teknolojiyi bilingsiz kullanmast
Mevzuat-Yasal Okulun yasl 6gretmenlerinin emekli olmak istememest
Ekolojik Ozel Servisler.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmstir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iligkin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamm da dahil olmak iizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Egitimde

dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

|

Yapilan egitim ve 6gretimde oryantasyon noktasinda yagsanan sikintilar

Biirokratik engeller

Gelisen teknolojiye personelin ayak uydurmamasi

Okul binasimn ders ici faaliyetleri destekleyici unsurlar barindirmamasi

Kendini yenileme noktasinda personelin isteksiz olmast

T WN

Binanin eski olmasindan o6tiirii ¢ok kullanish olmamasi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretimin niteligini arttirici faaliyetleri yapacak personelin isteksiz olmasi

Ogretmen-veli igbirliginin bazen senkronize olmamasi

Velilerin egitim dgretim siirecine katki vermek isterken dogan olumsuzluklar

ilgisiz ebeveynlerin cocuklarinin derslerde gostermis olduklari performanslarin yetersiz olmast

Okul dgretmenlerinin deneyimli olmalarinin yaninda kendilerini yenilememeleri yenilikleri takip etmemeleri

UL

Ogrencilerin yeni bilgi edinmede bazen istekli olmamalar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

,

Okul binasinin daha yenilikgi bir egitim 6gretim verme noktasindaki eksiklikleri

Yenilikleri uygulamadaki karsilasilan aksakliklar

Farkli egitim 6gretim metotlar1 uygulayabilmek icin yeterli materyallerin temininde cekilen zorluklar

2
3
4

Farkli yontem ve teknikleri uygulayabilmek icin yaganan maddi zorluklar.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda awﬂmg._mamww:.ﬁﬂ
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve geligtiren; vatanini,bayragini ve milletini seven,kendine giivenen,fikir ve diigiincelerini dzgiirce ifade
edebilen, bagkalarinin diigiincelerine saygily, siirekli sorgulayan, aragtiran, tek hedefi basarmak olan, sevgi ve bilgi ile
yogrulmus bireyler yetigtirmek

ViZYONUMUZ *

Cagdas ve demokratik bir egitim anlayig: ile dzgiiveni yliksek, sosyal-kiiltiirel, bilimsel anlamda donammli bireyler
yetigtirerek toplumun taleplerini kargilayabilen bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.Genellik ve esitlik,

2 Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6.FirsatveimkanEsitligi




Okul calisanlar1 olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tiim iliskilerde insana saygi esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayismin uygulanmasi sonucu gerceklegecegine inaniriz ve bu

dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayis: kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi

veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inanir1z,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar: saglanacagina

naniriz,
7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6@retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan

-y

bireylerin egitime erisimi, yabanci égrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amag 1.1: Kayit bolgemizde bulunan tiim dgrencilere, erisilebilir ve esit sartlarda en kaliteli egitim ve ogretimi vererek bir {ist
Ogrenim kurumuna hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlan da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS : Mevceut | HEDEF

=5 GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023

.H.A.w..m...w..w.._. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.1.1.b. Emo.wi birinci siif &wnmsn:ozbﬂos en az bir yil okul dncesi 01 95 97 100 100 100

el egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin oram (%)

PG.1.1.d. | Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik | | 1 0.8 06 0,5
yapan Ogrenci orani (%)

wﬂ.mh.w.... Bir egitim ve aw_.oza.&zosmnmo 20 giin ve iizeri devamsizlik 0.5 0.5 0.3 0.2 02 0.1
yapan yabanci §grenci orani (%)

PG.1.1.f. | Okulun &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullamimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)




Eylemler ve Maliyetlendirme

~ Eylem Ifadesi Tarihi | 2019 [2020 [2021 [2022 |2023
: = i i (TL) [(TL) |(TL) [(TL) |(TL)
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul s
lismas! yapilacakt Stratejik prEsie
alismasi yapilacaktir. - 0 0 0 0
Plan Ekibi ORI 0
[Devamsizlik yapan Ggrencilerin tespiti ve erken Okul Idaresi 01Eylil
yari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Aile Birligi bOEyliil 0 0 0 0 0
|Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecektir. |Smuf Qw.amﬂans.m _ o1Eyal |
3 [Rehberlik Servisi 30Eyliil 0 0 0 0 0
IDevamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile dzel Simf Ogretmeni
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir. [Rehberlik Servisi [Fer aym 0 0 0 0 0
son haftasi
[Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, siif Okul Idaresi Egitim
ekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin [Okul Aile Birligi BOipretim 0 0 0 0 0
aragtirmalar yapilarak gerekli onlemler almacaktir. Simif Ogretmeni Sifresince
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler|Sinif Ogretmeni  |[Egitim
belirlenerek bunlarin §grenciler tizerindeki olumsuz _v—w%gw%w Servisi- [Ogretim 0 0 0 0 0
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. iidiir Yardimcisi [Siiresince

Stratejik Amag 1.2: Okul-veli igbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2:.Velilerin yapilan calismalara ve genel toplantilara katilim diizeyini % 20°den plan sonunda % 70’e ¢ikarmak.




Performans Gostergeleri

| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2023
~ | Yapilan veli toplantis: sayisi(Reh. Ser.+Idare) 10 10 10 10
| Yapilan sinif veli toplantisi sayisi 180 216 216 216 216
| Yapilan toplantilara velilerin katiim_oram: (Reh. Ser.+Idare) 35 45 50 60 70
_| Yapilan ev ziyareti sayisi 10 20 20 30 50
| Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik(bireysel ve grup 200 240 300 400 600 800
caligmalari) sayisi
Velilere diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve memnuniyet
R 250 250 300 350 400 500
Eylemler ve Maliyetlendirme
Ev _ MALIYET
Torips (2009 [2020 [2021 (2022 [2023
elilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in Simf Ogretmeni |01 Eyliil | (0| 500 | 500 | 500 500 2.500
ilgilendirme galigmalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi | 20 Eyliil
kul tanitimina y6nelik faaliyetler yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eylil 0 0 0 0 0 0
Rehberlik Servisi |20 Eylil
kul aile isbirligini artirmak igin simf 6gretmenleri 01 Evlil
afindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi Smmf Ogretmeni v 0
il & 30 Eyliil| 0 0 0 0 0

Stratejik Amag 1.3: Ogrencilerimizde sorumluluk bilincini geligtirmek.

Stratejik Hedef 1.3: Ogrencilerimizin sorumluluk bilincini olumsuz yonde etkileyebilecek ebeveyn tutumlarini en aza indirgemek.




Performans Gostergeleri

GOSTERGESI | L T 2020 | 2021 | 2022
Anne —baba tutumlari ile ilgili egitimlerin sayisi 1 2 2 3
Sinif icinde 6grencilerin sorumluluk bilincini artirabilecek ) ) 4 4 5 6
| etkinlikler ile ilgili 6gretmene yonelik egitimlerin sayisi
Ogrencilere sorumluluk becerisi ile ilgili verilen grup ) ) o 4 4 6
egitimlerinin sayisi
| Ogrencilerin sorumluluk becerilerini gelistirecek projelerin sayis ) 2 3 3 4 5
(Sosyal projeler,bitki yetistirme, hayvan bakimu... vb,)
Sosyal sorumluluk becerilerini gelistirecek projelere katilan 10 10 20 20 30 40
_ | 6grencilerin oran
Eylemler ve Maliyetlendirme
MALIYET :
len 309[2020 2021 [2022 [2023
..... (TL)|(TL) |(TL) [(TL) [(TL)
Rehberlik Servisi B 100 |100 200 250 250 =
aginda
Sinif iginde dgrencilerin sorumluluk bilincini — 900
2.2lartirabilecek etkinlikler ile ilgili 5gretmen egitimleri  [Rehberlik Servisi B 100 {100 200 250 250
aginda
yapilacaktir.
Ogrencilere sorumluluk becerisi grup egitimlerin ehberlik Servisi  [Sene 100 1100 b00 h50 250 900
erilmesi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri |Basinda
Ogrencilerin sorumluluk becerilerini gelistirecek Okul Idaresi Vil 2.500
4iprojelerin yapilmasi(Sosyal projeler,bitki _Wo_&nm:w Servisi S 500 500 500  [500  |500
lyetistirme, hayvan bakimi... vb,) Sinif Ogretmenleri




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, sinifta kalma, ders bagarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1: 2023 Egitim Vizyonu ¢ergevesinde AB ve ulusal projelere 6gretmen ve dgrencilerimizin aktif katki ve katilimlar
saglanarak hareketlilik diizeyi artirlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzdaki dgretmenlerin gelisimine katki saglayacak ve egitim-ogretiminin kalitesini artiracak AB projesi
hazirlanacaktir.
Performans Gostergeleri

| Meveut | HEDEF _ _ _ |
| 2018 2019 2020 2021 2022 2023

flimizde AB cn&&n_..mzo,%mmm:r olarak yapilan seminerlere 4 g 10 12 16 16
katilan okulumuzdaki 6gretmen sayisi
Hibe almaya hak kazanan AB Proje Sayisi 0 0 1 1 1 2
Eylemler ve Maliyetlendirme
| 3 1 MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Tarihi[2019 [2020 [2021 [2022 |2023
i = A (TL) [(TL) [(TL) [(TL) |(TL)
|Okulumuzda AB projelerini hazirlanmasina yonelik bir ekip Okul idaresii SeneBagi [0 0 0 0 0
.|m .(_m:._ ﬁne..o o_a_.um:a >w projeleri hazirlama konusunda gerekli ilge-il MEM _.%m: Yih 0 0 0 0 0
fegitimlerin verilmesi Iginde
.”....wﬁm: mmw:._wm: AB proje orneklerinin aragtiriimasi ve Proje Ekibi _.%m: Yil 0 0 0 0 0
lincelenmesi Iginde
; Okulumuzda basar saglayacak diizeyde bir projenin Proje Ekibi| Y1l Boyunca [0 0 0 0 0
azirlanmasi
023 Egitim vizyonu gercevesinde AB ve ulusal projelere Okl
2.1.5/65retmen ve 6grencilerimizin aktif katk: ve katilimlari saglanarak Y1l Sonunda |0 0 0 0 0
I Paydaglari
thareketlilik diizeyinin artirilmasi




Stratejik Amag 2.2: Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim artirarak sorumluluk duygusu gelismis, sanatsal ve estetik
duygusu olusmus, kendi kiiltiiriinii tantyan ve temsil edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi
her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirebilmek.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal- kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimi artinilacaktir.

Performans Gostergeleri

: ( ERG e T e 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Kazanmm gergeklestiren §grenci orani(%) 60 60 70 80 90 100
Kutlanan Giinler ve Haftalarin sayisi 58 60 60 60 60 60
Okulda agilan kurs ve etkinlik sayisi 4 5 6 6 8 10
Tiyatro gosterisi sayisi 1 2 3 3 4 4
Resim yarigmalarina katilim sayisi 50 60 60 70 80 100
Siir yarigmalarina katilim sayisi 30 40 50 60 70 80
Eylemler ve Maliyetlendirme
Eylem ifadesi Eylem Tarihi  [2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
e - | . e (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
Ogrenciler belirtke tablosu ile degerlendirilecektir. Ogretmenler Eyliil-Haziran arasi| 500 | 500 | 600 | 700 | 800 3100,
1 2.2.2. [Tiyatro galigmalari yapilacaktir. Gorevli Ogretmen Y1l Boyunca 500 | 500 | 500 | 500 | 500 2500,
12.2.3. |Siir dinletisi yapilacaktir. Gorevli Ogretmen Nisan 500 | 500 | 500 | 500 | 500 2500;
1 2.2.4. [Resim ve siir yarigmalar diizenlenecektir. Gorevli Ogretmen Subat-Mart-Nisan | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 500,
| | Velilere ve dgrencilere yonelik gosteriler Miidiir Yardimeist, 750 | 750 | 750 | 750 3750
" |diizenlenecektir. Gorevli Ogretmen Xl Soyuncn =
[Miizik, halk oyunlar1 ve sportif kurslar agilacaktir. g.m.a_.,.: .am.mma 1mcisi, it i 0 0 0 0 0 0
Gorevli Ogretmen




Stratejik Hedef 2.3: Okulda her yil simflar arasi en az 4 yarigma olmak {izere sportif faaliyet diizenlenecektir.

PERFORMANS Meveut | HEDEF _
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Diizenlenen oyun alani sayisi 5 8 3 3 3 3
Diizenlenen sportif faaliyet sayis 17 20 20 20 20 20
oO_.McEH tarafindan diizenlenen sportif faaliyetlere katilan 6grenci 90 90 95 95 100 100
Eylemler ve Maliyetlendirme
e Eylem MALIYET
Eylem Ifadesi Tarihi | 2019 2020 [2021 |2022 2023
= . : el _ |seeny (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacagi  (Tiim Paydaslar Egitim 6.400
spor dali tespit edilecektir. Ogretim | 1000 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500
__ Siiresince
~ |Yarigmalara katilim konusunda dgrencilere rehberlik Tiim Paydaslar Egitim 0
“ledilecektir. Ogretim 0 0 0 8
. Siiresince
" [Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve Tiim Paydaglar Egitim 1.600
*lyarismalara katilim tesvik edilecektir. Ogretim | 250 | 250 | 300 300 | 500
Siiresince
|, [Siniflar arasi takimlar olusturulacaktir. Tiim Paydaglar  |Her Subatin 0
: 0 0 0 0[O0
b 11k Haftas
. [Siniflar arasi miisabakalar yapilacaktir. Tiim Paydaglar EQ_./MMMNT 100 | 100 | 200 | 200 | 300 900
2.3.6. [Birinci gelen takim iiyeleri 23 Nisan torenlerinde Tiim Paydaslar Her 23 10.00
s diillendirilecektir. Nisin 1500 | 1750 | 2000 | 2250|2500 0




Stratejik Amag 2.4 :Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligim kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.4. : Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayis1 yiizde 50 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

5
‘i’!

6
e

PG.2.4.a. | Ogrencinin Yilda Okudugu Kitap Sayis:

Eylemler ve Maliyetlendirme

MALIYET
ylem Tarihi[ 20192020 | 2021 | 2022 | 2023
e i (TL)| (TL)| (TL) | (TL)| (TL) -
Tiirk¢e dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya Okl idarest ve 01/012019| ¢ 0 0 0 0
ayrilacaktir. Oretmenler 31/12/2023
Smif kitaphiklarinin zenginlestirilecektir. Okul idaresi, 0
E B Ogretmenter, | 010120191 0 | 0 | 0 | 0|0
| Okul Aile Birligi | 1/12/202
f [ Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “Anlayarak Okul idaresi. 0
2.4.3 | Hizl1 Okuma Seminerleri” diizenlenecektir. Opretmenler 01/01/2019 | ¢ 0 0 0|0
flce MEM 2 31/12/2023
gitim ve d@retim y1li igerisinde en fazla kitap okuyan 10 |  Okul idaresi, 2500
dgrenciye odiil verilecektir. Ogretmenler, o,u_,ﬁmwﬂ_mm 250 | 250 | 500 | 500 [1.000
Okul Aile Birligi




Stratejik Amag 2. 5: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayamsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.5 Cevremizde ihtiyag sahipleri igin diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci oranini % 50 artirmak.

Performans Gostergeleri

80 80 85 90

Eylemler ve Maliyetlendirme

Eylem : T e EFE.H T
(TL) |(TL) |(TL) [(TL) [(TL)

er sene basinda 6ncelikle okulumuz
6grencilerinin kendileri ve yakinlar1 olmak {izere Tiim Paydaglar [01/01/2019 0 0 0 0 0
evremizdeki engelli, yardima muhtag aileleri ve 31/12/2023
igileri belirlenecektir.

elirlenen kisiler i¢in gesitli kurumlardan, esnaf Okul Idaresi,
e igsverenlerden yardim talebinde bulunulacaktir. ) Gonilli 01/01/2019| 0 0 0 0 0
Ogretmenler, 131/19/2023

kulumuzda da acil ihtiyaghlar 6ncelikli olmak Okul idaresi,
i yil boyunca siirecek yardim sandiklar Gontlla
lusturulacaktir. Ogretmenler, |01/01/2019| 0 0 0 0 0

flgili Kalap ~ |31/12/2023




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi i¢in yonetim organizasyonu, insan kaynaklari, fiziki ve teknolojik alt yap1

alanlarinda kapasitesini arttirmak igin, plan donemi siiresince; dlgiilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapis

olugturarak

stratejilerin hayat bulmasim saglamak, insan kaynaklarmin niteligini arttirmak, enformasyon teknolojilerinin kullanimim arttirmak, fiziki, mali ve

teknolojik alt yapiy1 vizyona tagiyacak sekilde iyilestirmektir.

Stratejik Hedef 3.1: Calisan ( 6gretmen, memur ve miistahdem vb.) memnuniyet orani 5 yil sonunda %100 bandina ¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

£ _ GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Calisan memnuniyet oran 90 % 95 97 100
Eylemler ve Maliyetlendirme
" Eylem ifadesi Eylem Tarihi| 20192020 | 2021 | 2022 | 2023
L e o | B (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
alisanlara y6nelik 5°li likert bir memnuniyet anketi —\p opperfik Servisi  |Eylil-Agustos| 250 | 300 | 350 | 400 | 500 | 1.800
[uygulanacaktir.
3.1, [Buna gore % 100 bandina ulagmak igin memnuniyet hedefi ip 1 e ik Servisi  |Eyliil-Agustos| 250 | 300 | 350 | 400 | 500 | 1.800
| [nllara boliinecektir.
|Okul yoneticisi, 6gretmen, ve personelin dogum giinleri,
jaogtidles], yksolaoon setfal, v anbdlc, hagyer Tiim Paydaglar  |Plan Siiresince] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0
lyiikselmesi durumlarinda sevinci ve iiziintiiyii paylagimci
_letkinlikler yapilip ekip ruhu olusturulacaktir.
1 4 [Kahvalti , piknik egitim giinleri gibi faaliyetler Okul Idaresi Eyliil 0 0 0 o | o o
| |diizenlenecektir. 0.A.B. Haziran
elisim gezileri diizenlenecektir. MWM_M%&.@E Mayis 0 0 0 0 0 0
Personelin Emwmm.n_czacw: zor durumlarda iletisim ve Okul Idaresi Eylil 0 0 0 0 0 0
|dayanigma mekanizmasi kurulacaktir.
_ m?_ﬂm:mwﬁmmm:: caligmalarda kurumsal 6diil sistemi Okul Idaresi Plan Siiresince| 0 0 0 0 0 0
_ acaktir.

m:.ﬁ&_mr Hedef 3.2: Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar, onarima ihtiyaci olan binanin ve tiim dersliklerin, grnmab bakim-onarimini
gerceklestirerek, egitim siirecinde kullamlacak arag-geregleri ihtiyaglar dogrultusunda tamamlamak, bakim onarim ihtiyacini karsilamak.



Bakimi yapilan derslik sayisi

Kurumun giivenlik ve ¢evre diizenlemesine yonelik

yapilan faaliyet sayisi . > ¥ 8 e 10
K e TR
wmgam bakimi, onarim1 ve tamiri yapilan diger birim 10 10 10 10 10 10
y1s1
Eylemler ve Maliyetlendirme
” Eylem Tarihi| 2019 [ 2020
e e S RS (TL) | (TL)
miflarin, okulun i¢ ve dis her y1l boyanmasi igin Okul Idaresi Eyliil
alismalar yapilacaktir. Okul Aile Birligi Agustos 51001 G000 7.0 .06 2.000 Ao
kul bahcesine geleneksel oyun alanlarinin : : ..
e Okul Idaresi Eyliil 1.000{1.000{1.500(1.500]2.000 7.000)
ygulama bahgesi yapilacaktir. Okul Aile Birligi Eyliil 500 | 500 | 750 | 750 {1.000 3.500;
akim onarim isteyen dersliklerin, bakim ve onarimmi . : Ocak
apilacaktrr. Okul Idaresi S 3.000{3.500{4.000(4.500(5.000 20.000




92 94 95 98 100
85 90 95 98 100
MALIYET
Eylem Tarihi| 2019]2020 [ 2021 | 2022 | 20:
Owabomaaa ve velilere yonelik 5°1i likert bir memnuniyet - . |eotilAzustos] 250 | 300 | 350 | 400 | 500 1.500
anketi isimsiz olarak objektif olarak uygulanacaktir Relincgcheryiat IS gia
25 [Buna gore % 90 bandina ulasmak igin memnuniyet hedefi o 1o Servisi [Eyliil-Agustos| 250 | 300 | 350 | 400 | 500 1500
“lyillara boliinecektir.
5 4 |Plan donemi sonuna kadar okul saghg ile ilgili tiim . Plan 250 | 300 | 350 | 400 | 500 1.500
S ltaraflarda farkindalik olusturma ¢aligmalari yapilacaktir. Tm Paydaglar Siiresince
Fer . Plan
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik [Okul Idaresi o 250 | 300 | 350 | 400 | 500 1.500
aligmalari artirilacaktur. 0.A.B. Stiresince
- o3 s - : : : Plan
-5 = |Ogrencilerin erken dénemde ilgi ve kabiliyetleri Okul Idaresi L 250 | 300 | 350 | 400 | 500 1.500)
==8dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir. |O.A.B. Stiresince




Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzdaki saglik ,hijyen ve beslenme ortamlarindaki hizmetlerin devami saglanacaktir ve ilkyardim dolabi amaca

uygun sekilde diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

2019 | 2020 | 2021 | 2022
2632 2632 2632 2632
Bahcenin yiizolciimii(m?2) 4600 4600 4600 4600 4600 4600
Temizlik igin gorevli hizmetli say1si 5 5 5 5 5 5
Ecza dolab: 2 2 2 3 3 4
o MALIYET
Tont: [2019 [2020 [2021 [2022 [2023
_ e : : _ S 2 (TL) |(TL) [(TL) [(TL) |[(TL)
s 41 { |Okulun ve tuvaletlerin temizligi igin gerekli temizlik  (Okul Idaresi Plan
" Imalzemesi temin edilecektir. Okul Aile Birligi [Siiresince 10.0001 12.0001 15.000  18.000 | 20.000 s
, Okul bahgesinin temizliginin siirekliligi saglanacaktir ~ [Okul Idaresi
s - . . {Plan
2.4ve dgrenciler temiz gevre konusunda Sinif Siiresi 0 0 0 0 0 0
Ibilinglendirilecektir. Ogretmenleri [ oo
> |Okulumuzun ilkyardim dolab: gbzden gegirilerek Okul idaresi ~ [Plan 0 0 0 0 0 o
“loerekli malzeme temin edilecektir. Okul Aile Birligi[Siiresince
WP S Okul Idaresi lan
1.4.|0k .
JOkul temizligi i¢in hizmet alim1 yapilacaktir. Okul Aile Birlis _M&_.ommsoo 140.000{160.000{180.000{200.000220.000(  900.000




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul binast ve bahcesi diizenlenerek daha temiz bir ortamin olusturulmast saglanacaktir

Performans Gostergeleri

No HM.H.HOEnPZ@ Mevcut | HEDEF

GOSTERGES] 2018|2019  |2020 | 2021|2022 [ 203
PG3.1.a Kurumsal [letisim 90 92 9 2 e 1
PG3.2b S—— = ” 87 89 90 o1
PG.33.c. T 5 o 79 80 %5 95




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

L1

Kurumsal fletisim

Mehmet Mete AKTEKIN

01/09/2019

11.2

Donanim

Mehmet Mete AKTEKIN

01/09/2019

113

Temizlik

Mehmet Mete AKTEKIN

01/09/2019

1.14

115

1.1.6

1.1.7

1.1.8

119

1.1.10




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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Tablo 1: Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu




V1. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Owumﬁ:m? ogrenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



